
教育訓練計画概要

2015年9月30日に施行された改正労働者派遣法では、ご就業の皆さまに対して「派遣就業に必要な技能および知識を
段階的かつ体系的に習得することができるような教育訓練等」の機会の提供と、「キャリアコンサルティングの相談窓口」
の設置が、派遣会社に義務付けられました。
プロスタッフでは、ご就業中の皆さまに、弊社の「教育訓練計画」に基づいた教育訓練のご案内と、キャリアコンサル
ティングの窓口を設け、キャリアのサポートをしてまいります。

※これらの教育訓練は有給無償で行うものとして、対象の方には別途ご案内いたします。

皆さまお一人おひとりの経験・スキルに合わせて計画的にスキルアップいただけるよう、基礎となる『ビジネス・ヒュー
マンスキル教育』、仕事の横幅を広げる「専門スキル教育」、キャリアを見据えた『キャリア形成教育』の豊富なメニュー
の中から、毎年1回、期間を区切り、集中的に受講いただけるようご案内いたします。
就業先で実務経験を積みながら日々スキルアップされている皆さまに、段階的にバランスよく、更なるスキルアップが
できる機会を提供いたします。

プロスタッフの教育訓練計画　イメージ図

プロスタッフの教育訓練カリキュラム
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基礎的・共通的な教育訓練 ● ● ● ●
分野別・専門的な教育訓練（★） ● ● ●
階層別教育訓練（★） ● ● ●
職能転換教育訓練（★） ● ●
★業種・職種等に応じた教育訓練

教育訓練の種類

派遣先派遣元

・ＯＡ講座【初級】

（基本操作、データ作成と編集、

書式やレイアウトの設定）

・ビジネス文書講座【初級】

（書き方、組み立て方）

・ものづくり教育講座【初級】

（価値、安全、生産性、コスト、納期）

・品質管理講座【初級】

（QC検定3級・4級レベル）

・ヒューマンスキル講座

（自己開示、話し方と聞き方）

・生活リズム講座

（睡眠の上手な取り方）
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・ＯＡ講座【中～上級】

（数式と関数、グラフの作成と編集、

データ集計・分析、図や画像の挿入）

・ビジネス文書講座 【中～上級】

（書き方、文法、語法）

・ものづくり教育講座【中～上級】

（目的意識の共有、標準時間）

・品質管理講座【中～上級】

（QC検定3級レベル）

・部下・後輩指導・マネジメント講座

（階層別に応じた役割）

・コーチング講座

（目標達成を支援）

・現場リーダー教育講座

（役割認識、職場内の円滑化）

・ヒューマンスキル講座

（自責と他責、問題認識、時間管理）

・会社経営の仕組講座

（会社の数字）

・ストレスマネジメント講座

（階層別に応じた役割）

・リスクマネジメント講座

（体系的な考え方・プロセスの理解）
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